
 
 
 
 
 
 
 
Permohonan adalah dipelawa kepada Warganegara Malaysia yang berkelayakan untuk mengisi 
kekosongan jawatan bertaraf Tetap bagi jawatan-jawatan berikut. Keutamaan akan diberi kepada 
rakyat negeri Pahang Darul Makmur dengan ketetapan kriteria seperti berikut: 

i) Anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod Negeri Pahang iaitu 06, 32 atau 33 
ii) Ibu atau bapa calon merupakan anak Pahang dan pemegang kad pengenalan kod 

Negeri Pahang iaitu 06, 32 atau 33: dan 
iii) Ibu bapa atau calon merupakan pemastautin di Negeri Pahang melebihi 10 tahun. 

Calon perlulah mengemukakan surat pemastautin yang dikeluarkan oleh Penghulu 
Mukim. 

(A) NAMA SKIM PERKHIDMATAN GRED KEKOSONGAN 
TARAF 

JAWATAN 

1. PEGAWAI PENILAIAN W9 1 Tetap 

2. ARKITEK LANDSKAP J9 1 Tetap 

3. ARKITEK J9 1 Tetap 

4. PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA J9 2 Tetap 

5. PEGAWAI UNDANG-UNDANG L9 1 Tetap 

6. PEGAWAI TADBIR N9 1 Tetap 

7. PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG L5 1 Tetap 

8. PENOLONG AKAUNTAN W5 1 Tetap 

9. PENOLONG PEGAWAI PENILAIAN W5 2 Tetap 

10. PENOLONG PEGAWAI TADBIR N5 1 Tetap 

11. PENOLONG JURUTERA JA5 4 Tetap 

12. PENOLONG JURU UKUR BAHAN JA5 1 Tetap 

13. PENOLONG PEGAWAI PERANCANG BANDAR 
DAN DESA 

JA5 1 Tetap 

14. PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT FA5 1 Tetap 

15. PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN G5 1 Tetap 

16. PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN 
PERSEKITARAN 

U5 5 Tetap 

17. PELUKIS PELAN (SENIBINA) JA1 1 Tetap 

18. JURUTEKNIK KOMPUTER FT1 1 Tetap 

19. PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) N1 16 Tetap 

20. PEMBANTU AKAUNTAN W1 1 Tetap 

21. PEMBANTU PENILAIAN W1 2 Tetap 

22. PEMBANTU PENGUATKUASA KP1 7 Tetap 

23. PEMBANTU KESIHATAN AWAM U1 3 Tetap 

24. PEMBANTU KEMAHIRAN H1 11 Tetap 

25. PEMBANTU KHIDMAT AM H1 30 Tetap 

 
 
 

 
 
 

  



(B) KUMPULAN PERKHIDMATAN 

 Jawatan 1 - 6 - Pengurusan dan Profesional 

 Jawatan 7 - 25 - Pelaksana 

 

(C) KLASIFIKASI PERKHIDMATAN  

 Jawatan 2, 3, 4, 11, 12, 13, dan 17 - Kejuruteraan 

 Jawatan 14 dan 18 - Sistem Maklumat 

 Jawatan 1, 8, 9, 20 dan 21, - Kewangan 

 Jawatan 6, 10 dan 19 - Pentadbiran dan Sokongan 

 Jawatan 7 - Perundangan dan Kehakiman 

 Jawatan 15 - Pertanian 

 Jawatan 22 - Keselamatan dan Pertahanan Awam 

 Jawatan 24 dan 25 - Kemahiran 

 Jawatan 16 dan 23 -  Kesihatan 

 

(D) JADUAL GAJI 

 
JAWATAN 

GRED 
GAJI 

BAYARAN 
PERKHIDMATAN 

GAJI 
MINIMUM 

GAJI MAKSIMUM 

 Jawatan 1 W9  RM 2,250.00 RM 11,110.00 

 Jawatan 2 J9  RM 2,250.00 RM 11,110.00 

 Jawatan 3 J9  RM 2,250.00 RM 11,110.00 

 Jawatan 4 J9  RM 2,250.00 RM 11,110.00 

 Jawatan 5 L9  RM 2,250.00 RM 11,110.00 

 Jawatan 6 N9  RM 2,250.00 RM 11,110.00 

 Jawatan 7 L5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 8 W5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 9 W5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 10 N5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 11 JA5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 12 JA5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 13 JA5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 14 FA5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 15 G5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 16 U5  RM 1,650.00 RM 6,620.00 

 Jawatan 17 JA1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 18 FT1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 19 N1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 20 W1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 21 W1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 22 KP1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 23 U1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 24 H1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 Jawatan 25 H1  RM 1,500.00 RM 4,680.00 

 



(E) SYARAT LANTIKAN WAJIB 
 

JAWATAN 1 – PEGAWAI PENILAIAN GRED W9 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada Ijazah Sarjana Muda Pengurusan Hartanah dan ijazah Sarjana 
Muda Penilaian. 

  

a) SYARAT LANTIKAN   

 Kelayakan Masuk   

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda 

 Gaji Permulaan : Ijazah Sarjana Muda Pengurusan Harta Tanah yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

  : (Gaji permulaan ialah pada Gred W9: RM2,690.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Penolong Pegawai Penilaian 

 Syarat KPSL : Akademik dan Lulus Peperiksaan Peperiksaan Ikhtisas 
Bahagian I, Bahagian II dan Bahagian III anjuran 
Lembaga Penilai, Pentaksir dan Ejen Harta Tanah 
Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 KPSL ke : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Menjalankan kerja-kerja penilaian ke atas harta seperti 
bangunan kediaman, komersil, perindustrian dan tanah 
kosong. Mengurus semakan dan rayuan cukai taksiran. 
Penyediaan laporan penilaian. Khidmat nasihat dan 
rundingan kerja-kerja perundangan dan 
penguatkuasaan cukai taksiran serta Pengurusan dan 
pentadbiran Majlis. 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 2 – ARKITEK LANDSKAP GRED J9 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Ijazah Sarjana Muda Seni Bina Landskap 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda Seni Bina Landskap yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Penolong Arkitek Landskap 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut. 

 KPSL ke : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Menyelaras dan merancang reka bentuk  landskap, 
penyediaan dokumen projek, pengurusan projek 
landskap, pematuhan perundangan dan polisi kepada 
Jabatan Landskap Negara (JLN) dan piawaian MS & 
SIRIM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 3 – ARKITEK GRED J9 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Ijazah Sarjana Muda SeniBina/ Ijazah 
Sarjana SeniBina dengan pengiktirafan Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : (i) Ijazah Sarjana Muda Seni Bina/Ijazah Sarjana 
dalam bidang Seni Bina dengan pengiktirafan 
Bahagian II oleh Lembaga Arkitek Malaysia (LAM) 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

(ii) berdaftar sebagai Arkitek Graduan dengan 
Lembaga Arkitek Malaysia. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,910.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Pelukis Pelan (Seni Bina)/Penolong Pegawai Seni Bina 
Gred JA5, JA6, JA7 atau JA8. 

 Syarat KPSL : Lulus Peperiksaan Khas dan Memenuhi syarat-syarat 
yang telah ditetapkan di dalam skim perkhidmatan 
tersebut. 

 KPSL ke : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Penyediaan reka bentuk bangunan dan pelan susun 
atur, penyediaan dokumen kontrak seperti tender dan 
lukisan kerja, penyediaan dan pengurusan projek, 
pemeriksaan tapak dan kelulusan CCC, pengurusan 
pentadbiran, pematuhan undang-undang dan polisi 
kepada keperluan majlis dan akta-akta berkaitan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 4 – PEGAWAI PERANCANG  BANDAR DAN DESA GRED J9 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki Ijazah Sarjana Muda Perancang Bandar & Wilayah 

   

 a) SYARAT LANTIKAN   

  Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda 

  Bidang / Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda Perancangan Bandar dan 
Wilayah yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00). 

   
ATAU 
 

  

  Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda Kepujian 

  Bidang / Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian dalam bidang 
Geografi, Ekonomi, Sains Sosial, Antropologi atau 
Perangkaan yang diiktiraf oleh Kerajaan dan Ijazah 
Sarjana atau Diploma Lepasan Ijazah dalam bidang 
Perancangan Bandar atau bidang-bidang lain 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,690.00). 

   
ATAU 
 

  

  Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda  

  Bidang / Kelayakan Khusus  Ijazah Sarjana Muda Kejuruteraan dalam bidang 
Kejuruteraan Awam dan Ijazah Sarjana atau Diploma 
Lepasan Ijazah dalam bidang Perancangan Bandar 
atau bidang-bidang lain berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

  Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM2,910.00). 

  ATAU   

  Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda 

  Bidang / Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda Seni Bina dan Ijazah Sarjana atau 
Diploma Lepasan Ijazah dalam bidang Perancangan 
Bandar atau bidang-bidang lain berkaitan yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

  Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred J9: RM3,130.00). 

   
DAN 
 

  

  Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurangkurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

     



DAN 
 

  Bidang Kelayakan Akedemik : - 

  Bidang Lain : Seni Bina, Kejuruteraan Awam 

     

 b) PERUNTUKAN LAIN   

  Peruntukan (KPSL) : Ya 

  KPSL dari : Penolong Pegawai Perancang Bandar dan Desa 

  Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di 
dalam skim perkhidmatan tersebut. 

  KPSL ke : Tiada 

  Syarat KPSL : Tiada 

     

 c) RINGKASAN TUGAS : Bertanggungjawab menyelaras pelaksanaan kajian 
berkaitan rancangan pemajuan, kajian berkaitan 
kemampanan bandar, pelaksanaan bandar pintar, 
pengawalan perancangan dan kawalan 
pembangunan, memberi nasihat perancangan dan 
memantau pembangunan GIS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 5 – PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L9 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan kepada Ijazah Sarjana Muda Undang-Undang kepujian (LLB) dan mempunyai 3 
tahun pengalaman dalam amalan undang-undang 

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : jazah Sarjana Muda Undang-undang yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Badan Profesional 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Amalan Guaman 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk   

 Bidang/ Kelayakan Khusus  Barrister-at-law-England 

 Gaji Permulaan  (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk   

 Bidang/ Kelayakan Khusus  Solicitor of the Supreme Court of Judicature of England 
atau Solicitor of the Senior Courts of England and 
Wales daripada Solicitor Regulation Authority. 

 Gaji Permulaan  (Gaji permulaan ialah pada Gred L9: RM2,580.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Undang-Undang 

 Bidang Lain :  

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Penolong Pegawai Undang-undang Gred LA5, LA6, 



LA7 atau LA8 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di 
dalam skim perkhidmatan tersebut 

 KPSL ke : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab menjalankan tugas perundangan 
dalam aspek pendakwaan, perbicaraan dan rayuan, 
nasihat perundangan, penggubalan undang-undang, 
penyemakan dan pembaharuan undang-undang, 
guaman dan hal ehwal antarabangsa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 6 – PEGAWAI TADBIR GRED N9 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Ijazah Sarjana Muda dalam bidang 
Pentadbiran/Pengurusan 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,250.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Ijazah Sarjana Muda Kepujian 

 Bidang/Kelayakan Khusus : Ijazah Sarjana Muda dengan Kepujian yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N9: RM2,470.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik :  

 Bidang Lain :  

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Penolong Pegawai Tadbir, Pembantu Setiausaha 
Pejabat/Setiausaha Pejabat Gred N5, N6, N7 atau N8 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut. 

 KPSL ke : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab merancang, menyelaras dan 
melaksanakan urusan pentadbiran, kewangan, sumber 
manusia serta operasi jabatan selaras dengan dasar 
dan peraturan Pihak Berkuasa Tempatan 

 
 



JAWATAN 7 – PENOLONG PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Undang-Undang 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma dalam bidang Pentadbiran Awam yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred L5: RM1,893.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma dalam bidang Undang-undang yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred L5: RM1,974.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Undang-Undang 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : - 

 KPSL dari : - 

 Syarat KPSL : - 

 KPSL ke : Pegawai Undang-Undang Gred L9 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Memberi nasihat perundangan, menyediakan dan 
menyemak dokumen undang-undang, mewakili Majlis 
dalam Prosiding Mahkamah atau tribunal serta 
membantu dalam penguatkuasaan undang-undang 
kecil dan peraturan yang ditetapkan oleh Majlis. 

 
 



JAWATAN 8 – PENOLONG AKAUNTAN GRED W5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Perakaunan 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil dalam bidang Pengajian Perniagaan atau 
Penyimpanan Kira yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Kelayakan Ikhtisas 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Certified Accounting Technician (CAT) yang diiktiraf oleh 
Kerajaan. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Perakaunan atau Diploma dalam bidang 
Pengajian Perniagaan, Kewangan atau Perbankan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,893.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Badan Profesional 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Licentiate of The Chartered Institute of Secretaries and 
Administrators of United Kingdom dalam bidang 
Kewangan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM2,136.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 DAN   

 Bidang Kelayakan Akademik : Perakaunan 

 Bidang Lain :  

  
 

  



b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Pembantu Akauntan atau Pembantu Tadbir (Kewangan) 

 Syarat KPSL : Lulus Peperiksaan Khas atau memenuhi syarat-syarat 
yang telah ditetapkan di dalam skim perkhidmatan 
tersebut. 

 KPSL ke : Akauntan Gred WA9 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Membantu dalam pengurusan kewangan dan 
perakaunan termasuk penyediaan bajet, rekod 
kewangan, pemantauan perbelanjaan, kutipan hasil dan 
memastikan pematuhan kepada peraturan kewangan 
yang ditetapkan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 9 – PENOLONG PEGAWAI PENILAIAN GRED W5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Sijil atau Diploma Pengurusan Harta Tanah/ 
Sijil atau Diploma Penilaian Harta/ Sijil atau Diploma Pengurusan Harta Benda  

  

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Pengurusan Harta Tanah yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,731.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Penilaian Harta Tanah yang diiktiraf oleh Kerajaan 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,731.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Pengurusan Harta Tanah atau Diploma dalam 
bidang Pengurusan Harta Benda yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W5: RM1,974.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Penilaian 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Pembantu Penilaian 

 Syarat KPSL : Lulus peperiksaan khas atau memenuhi syarat-syarat 
yang telah ditetapkan di dalam skim perkhidmatan 
tersebut. 

 KPSL ke : Pegawai Penilaian Gred W9 



 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Membantu menjalankan kerja-kerja penilaian ke atas 
harta seperti bangunan kediaman, komersil, 
perindustrian dan tanah kosong. Mengurus semakan 
dan rayuan cukai taksiran. Penyediaan laporan 
penilaian. Khidmat nasihat dan rundingan kerja-kerja 
perundangan dan penguatkuasaan cukai taksiran serta 
Pengurusan dan pentadbiran Majlis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 10 – PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED N5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan kepada calon yang memiliki Diploma dalam bidang Pentadbiran/Pengurusan 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia (STPM) 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Tinggi Persekolahan Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Tinggi Agama Malaysia (STAM) 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Tinggi Agama Malaysia atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk  Sijil Matrikulasi 

 Bidang/ Kelayakan Khusus  Sijil Matrikulasi Kementerian Pendidikan Malaysia atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan  (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma dalam bidang berkaitan yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N5: RM1,893.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 DAN   

 Bidang Kelayakan Akademik : Bidang berkaitan 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Pembantu Tadbir (Perkeranian/Operasi), Pembantu 
Setiausaha Pejabat dan Pembantu Tadbir (Kewangan)  



 Syarat KPSL : Lulus peperiksaan khas atau memenuhi syarat-syarat 
yang telah ditetapkan di dalam skim perkhidmatan 
tersebut 

 KPSL ke : Pegawai Tadbir Gred N9 

 Syarat KPSL : memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Melaksanakan tugas pentadbiran dan pengurusan 
seperti penyediaan laporan, pengurusan dokumen, 
pelaksanaan dasar, membantu menyelaras majlis 
rasmi/program, membantu dalam hal ehwal 
perkhidmatan awam, kewangan, pengurusan sumber 
manusia, mesyuarat, rekod dan tuntutan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 11 – PENOLONG JURUTERA GRED JA5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

- Keutamaan kepada calon yang memiliki Diploma dalam bidang Kejuruteraan Awam/ Elektrik/ 
Mekanikal 

    

a) SYARAT LANTIKAN   

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Diploma Kejuruteraan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Pembantu Kemahiran 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut atau Lulus Peperiksaan Khas. 

 KPSL ke : Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera 
Gred JA5, JA6, JA7 atau JA8 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS : Bertanggungjawab membantu Jurutera dalam 
merancang, melaksanakan dan menyelia kerja-kerja 
teknikal berkaitan infrastruktur serta penyelenggaraan 
awam/ sistem elektrik/ kemudahan mekanikal selaras 
dengan piawaian kejuruteraan dan keperluan Majlis 

 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 12 – PENOLONG JURUUKUR BAHAN GRED JA5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Ukur Bahan 

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Ukur Bahan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Ukur Bahan 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Juruukur Bahan Gred J9 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab dalam pengurusan ukur bahan dan 
kontrak, menyediakan dokumen-dokumen tender, 
sebutharga, inden, menyediakan iklan tawaran, lawatan 
tapak, penyediaan kertas kerja, menyemak permohonan, 
pemantauan pelaksanaan peruntukan dan kualiti kerja. 
Membantu Juruukur Bahan memberi perkhidmatan 
dalam kerja-kerja pakar ukur bahan di peringkat pra dan 
pos kontrak, memberikan khidmat nasihat dan runding 
cara kos pembinaan, menjalankan pembangunan dan 
penyelidikan berkaitan dasar mengenai tender dan 



kontrak kerajaan serta memberi khidmat keurusetiaan 
tender, kontrak dan pelantikan perunding ikhtisas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

JAWATAN 13 – PENOLONG PEGAWAI PERANCANG BANDAR DAN DESA GRED JA5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Perancang Bandar dan Wilayah 

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Politeknik 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil dalam bidang Perancangan Bandar dan Wilayah 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM1,731.00). 

 ATAU   

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Perancangan Bandar dan Wilayah yang diiktiraf 
oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA5: RM2,055.00). 

 DAN   

 Syarat Lantikan Tambahan :  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

 DAN   

 Bidang Kelayakan Akademik : Perancangan Bandar dan Wilayah 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Pegawai Perancang Bandar dan Desa Gred J9 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab menyelaras Kajian Rancangan 
Struktur Perbandaran, Kajian Bandar Selamat, Kajian 
Petunjuk Bandar Sejahtera (MURNInet), penyelidikan 
dan lain-lain kajian-kajian perancangan, melaksanakan 
e-Pemajuan Bahagian Perancangan Bandar khasnya 
dalam semakan permohonan kebenaran merancang 
bagi perbandaran secara on-line, pembangunan 
pangkalan data GIS untuk data-data perancangan serta 
pengumpulan maklumat-maklumat kemajuan 
perancangan dan pembangunan bandar. 

 
 



JAWATAN 14 – PENOLONG PEGAWAI TEKNOLOGI MAKLUMAT GRED FA5 

 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma dalam bidang Teknologi Maklumat 
dengan Pengkhususan (web dan multimedia) 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Teknologi Maklumat, Sijil Kejuruteraan dalam 
bidang Kejuruteraan Komputer atau Sijil dalam bidang 
Prosesan Data yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Kemahiran Malaysia dalam bidang berkaitan 
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang 
diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,731.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia dalam bidang 
berkaitan yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,812.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Sains Komputer, Diploma Teknologi Maklumat 
atau Diploma Kejuruteraan dalam bidang Kejuruteraan 
Komputer yang diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FA5: RM1,974.00).  

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  



 Bidang Kelayakan Akademik : Sains Komputer, Teknologi Maklumat, Kejuruteraan 
Komputer 

 Bidang Lain :  

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Juruteknik Komputer 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut 

 KPSL ke : Pegawai Teknologi Maklumat Gred F9 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab menyelenggara applikasi web, 
mengurus laman web rasmi, menghasilkan bahan 
multimedia, melaksanakan latihan ICT kepada 
pengguna serta mengurus Sistem emel rasmi 
organisasi termasuk sokongan teknikal, keselamatan 
dan penyelenggaraan selaras dengan keperluan 
organisasi dan pematuhan kepada piawaian ICT 
semasa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 15 – PENOLONG PEGAWAI PERTANIAN GRED G5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memiliki Diploma Pertanian  

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Pertanian yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,650.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Diploma Pertanian, Diploma dalam bidang Hortikultur, 
Bioteknologi, Perniagaan Tani, Pengeluaran Makanan, 
Agroteknologi/Teknologi Pertanian yang diiktiraf oleh 
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM1,974.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk  Diploma 

 Bidang/ Kelayakan Khusus  Diploma Kejuruteraan dalam bidang Pertanian yang 
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan  (Gaji permulaan ialah pada Gred G5: RM2,055.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Pertanian 

 Bidang Lain : - 

    

b) RINGKASAN TUGAS 
 

  

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab menguruskan kerja yang berkaitan 
kontrak penyelenggaraan Landskap, merekod data 
inventori pokok, audit, penyeliaan dan penyelarasan. 
Selain itu, bertanggungjawab membantu merancang 
aktiviti-aktiviti penerangan berhubung dengan polisi 
projek, menghadiri ceramah, dialog/kursus latihan, 



memberi taklimat dan menerbitkan risalah dan bahan 
terbitan berhubung dengan projek pertanian. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 16 – PENOLONG PEGAWAI KESIHATAN PERSEKITARAN GRED U5 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

- Keutamaan diberi kepada calon yang memiliki Diploma Kesihatan Persekitaran 

    

a) SYARAT LANTIKAN   

 Kelayakan Masuk : Diploma 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Diploma dalam bidang kesihatan persekitaran yang 
diiktiraf oleh Kerajaan daripada institusi pengajian tinggi 
tempatan atau kelayakan yang diiktiraf setaraf 
dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred U5: RM 1,797.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Ya 

 KPSL dari : Pembantu Kesihatan Awam U1 

 Syarat KPSL : Memenuhi syarat-syarat yang telah ditetapkan di dalam 
skim perkhidmatan tersebut 

 KPSL ke : - 

 Syarat KPSL : - 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab menjalankan aktiviti 
penguatkuasaan, pemantauan dan pemeriksaan 
kesihatan persekitaran seperti premis makanan, tempat 
awam, kawalan vektor, kebersihan alam sekitar serta 
memberi pendidikan kesihatan 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 17 –PELUKIS PELAN (SENI BINA) GRED JA1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam 
subjek Pendidikan Seni Visual, Lukisan Geometri atau 
Lukisan Kejuruteraan pada peringkat peperiksaan 
tersebut. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia dan Sijil Kemahiran Malaysia 
Tahap 2 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia dan Sijil Kemahiran Malaysia 
Tahap 3 

 Bidang/ Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

   (Gaji permulaan ialah pada Gred JA1: RM1,622.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Seni Bina 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : - 

 KPSL dari : - 

 Syarat KPSL : - 



 KPSL ke : - 

 Syarat KPSL : - 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab menyemak dan memproses lukisan 
pelan bangunan berdasarkan garis panduan dan 
undang-undang kecil yang ditetapkan selain turut 
membantu dalam lawatan tapak dan menyediakan 
dokumen grafik bagi tujuan pembentangan atau 
kelulusan pembangunan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 18 – JURUTEKNIK KOMPUTER GRED FT1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

  

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Vokasional Malaysia 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia (SKM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,5610.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia (SKM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred FT1: RM1,622.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : Sains Komputer, Teknologi Maklumat, Kejuruteraan 
Komputer 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Penolong Pegawai Teknologi Maklumat Gred FA5 



 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

C) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas-tugas 
merangkumi penyelenggaraan sistem komputer seperti 
penyelenggaraan pencegahan dan penyelenggaraan 
kelengkapan IT serta tugas-tugas penyelenggaraan 
aplikasi perkomputeran dan operasi sistem dalam Majlis 
Bandaraya Kuantan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 19 – PEMBANTU TADBIR (PERKERANIAN/OPERASI) GRED N1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Vokasional Malaysia (SVM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia (SKM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 
2 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia (SKM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya dan Sijil Kemahiran Malaysia Tahap 
3 dalam bidang berkaitan atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred N1: RM1,622.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Penolong Pegawai Tadbir Gred N5  



 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan tugas-tugas 
perkeranian dan operasi di peringkat Kumpulan 
Pelaksana yang merangkumi aspek perkeranian dan 
operasi (termasuk, tetapi tidak terhad kepada, tugas-
tugas pentadbiran am, pengurusan personel, 
perkhidmatan kaunter dan pemprosesan, pengumpulan 
data dan maklumat, pengendalian peralatan 
perhubungan/komunikasi). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 20 – PEMBANTU AKAUNTAN GRED W1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberi kepada calon yang memperolehi gred B dan ke atas bagi subjek matematik/ 
lulus bagi subjek Prinsip Akaun di peringkat SPM 

  

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam 
subjek Matematik dan Prinsip Perakaunan pada 
peringkat peperiksaan tersebut.  

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan 
Malaysia peringkat Pertengahan (Simpan Kira-Kira) 
atau kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Perdagangan 
Malaysia peringkat Tertinggi (Perakaunan) atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00). 

    



DAN 
 

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Penolong Akauntan Gred W5 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab membantu dalam urusan 
perakaunan dan kewangan termasuk merekod 
transaksi, menyedia baucer, mengurus resit dan 
bayaran, menyelenggara rekod kewangan serta 
memastikan pemantauan kepada prosedur kewangan 
yang sedang berkuatkuasa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 21 – PEMBANTU PENILAIAN GRED W1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memperolehi gred B dan ke atas bagi subjek matematik 
di peringkat SPM 

  

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Kepujian dalam 
subjek Matematik pada peringkat peperiksaan tersebut.  

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya.  

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred W1: RM1,622.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Penolong Pegawai Penilaian Gred W5 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    



c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Membantu dalam kerja-kerja penilaian harta termasuk 
pemeriksaan tapak, pengukuran bangunan, 
pengumpulan data hartanah, serta mengemaskini rekod 
penilaian di bawah seliaan pegawai. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 22 – PEMBANTU PENGUATKUASA GRED KP1 

- Warganegara Malaysia   

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

- Keutamaan diberikan kepada calon yang memperolehi gred B dan ke atas bagi subjek Bahasa 
Melayu di peringkat SPM dan memiliki ketinggian 1.65m bagi lelaki tanpa sepatu dan 1.60m bagi 
wanita tanpa sepatu. 

    

a) SYARAT LANTIKAN   

 Kelayakan Masuk : SPM 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM 1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk  SVM 

 Bidang / Kelayakan Khusus  Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 

 Gaji Permulaan  (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM 1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Bekas anggota polis dan tentera 

 Bidang / Kelayakan Khusus : bekas anggota polis atau tentera yang sekurang-
kurangnya berpangkat Konstabel atau Prebet atau yang 
setaraf dengannya dan telah disahkan dalam jawatan 
tersebut serta mempunyai rekod perkhidmatan yang 
baik dan berkebolehan bertutur, membaca dan menulis 
dalam Bahasa Melayu dengan memuaskan. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM 1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : SPM dan SKM Tahap 2 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM 1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : SPM dan SKM Tahap 3 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred KP1: RM 1,622.00). 

  
DAN 

  



 

 Syarat Lantikan Tambahan : 1) tinggi sekurang-kurangnya 1.57m bagi lelaki dan   
1.53m bagi wanita tanpa bersepatu 

   2) berat badan sekurang-kurangnya 48kg bagi lelaki dan 
46kg bagi wanita 

   3) mempunyai ukuran Indeks Jisim Badan (BMI) di 
antara julat 19 hingga 26 

   4) mempunyai sekurang-kurangnya 79cm ukuran dada 
yang biasa dan 84cm semasa menarik nafas (lelaki 
sahaja) 

   5) lulus dalam ujian penglihatan bagi mata kiri dan kanan 
yang diuji berasingan dengan ketetapan V6/9 tanpa 
menggunakan cermin mata 

   6) pengecaman warna dan pendengaran yang tidak 
cacat; dan 

   7) diperiksa dan diperakui sihat untuk berkhidmat oleh 
pengamal perubatan yang berdaftar 

    

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 
dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Penolong Penguat Kuasa Gred KP5 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab terhadap menguatkuasakan Akta 
Pengangkutan Jalan 1987 (Akta 333), Akta Lembaga 
Pelesenan Kenderaan Perdagangan 1987 (Akta 334) 
serta Kaedah-kaedah Pengangkutan Jalan, mengurus, 
memantau, mengkaji segala aktiviti penguatkuasaan 
operasi, pendakwaan dan siasatan dengan cekap dan 
berkesan serta memberi khidmat nasihat, memenuhi 
keperluan dan harapan stakeholders. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

JAWATAN 23 – PEMBANTU KESIHATAN AWAM GRED U1 

- Warganegara Malaysia   

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan 

    

a) SYARAT LANTIKAN   

 Kelayakan Masuk : SPM 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 
(Kelayakan lantikan untuk kegunaan di Pihak Berkuasa 
Tempatan) 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM 1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : SPM dan Sijil Pembantu Kesihatan Awam 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan serta Sijil Pembantu 
Kesihatan Awam yang diiktiraf oleh Kerajaan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred U1: RM 1,561.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Penolong Pegawai Kesihatan Persekitaran/Pegawai 
Kesihatan Persekitaran Gred U5 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab membantu Penolong Pegawai 
Kesihatan Persekitaran dalam melaksanakan  aktiviti 
penguatkuasaan, pemantauan dan pemeriksaan 
kesihatan persekitaran seperti premis makanan, tempat 
awam, kawalan vektor, kebersihan alam sekitar serta 
memberi pendidikan kesihatan 

 
 
 
 



 

JAWATAN 24 – PEMBANTU KEMAHIRAN GRED H1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Vokasional Malaysia 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia (SKM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kompetensi 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 
Kekompetenan Pendawai Fasa Tunggal yang 
dikeluarkan oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan 
yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kemahiran 
Malaysia (SKM) 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) dan Sijil Kompetensi 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil 
Kekompetenan Pendawai Fasa Tiga yang dikeluarkan 
oleh Suruhanjaya Tenaga atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00). 



  
DAN 
 

  

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

  
DAN 
 

  

 Bidang Kelayakan Akademik : - 

 Bidang Lain : - 

    

b) PERUNTUKAN LAIN   

 Peruntukan (KPSL) : Tiada 

 KPSL dari : Tiada 

 Syarat KPSL : Tiada 

 KPSL ke : Pelukis Pelan (Kejuruteraan Awam)/Penolong Jurutera 
Gred JA5 

 Syarat KPSL : Mengikut syarat-syarat yang ditetapkan dalam skim 
perkhidmatan tersebut. 

    

c) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab dalam tugas-tugas sokongan 
teknikal di bangunan kerajaan iaitu memasang, 
membaik pulih, menyenggara, mengawasi serta 
menguji kenderaan/jentera/peralatan awam dan 
mekanikal, pepasangan elektrik, sistem elektrik, sistem 
perpaipan dan kumbahan supaya sentiasa dalam 
keadaan baik dan selamat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



JAWATAN 25 – PEMBANTU KHIDMAT AM GRED H1 

- Warganegara Malaysia 

- Berumur tidak kurang 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan 

    

a) SYARAT LANTIKAN 

 Kelayakan Masuk : Sijil Pelajaran Malaysia 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Vokasional Malaysia 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,500.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 2 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya. 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,561.00). 

  
ATAU 
 

  

 Kelayakan Masuk : Sijil Vokasional Malaysia dalam bidang berkaitan yang 
diiktiraf oleh Kerajaan. 

 Bidang / Kelayakan Khusus : Sijil Pelajaran Malaysia atau kelayakan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan dan Sijil Kemahiran 
Malaysia Tahap 3 dalam bidang berkaitan atau 
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya 

 Gaji Permulaan : (Gaji permulaan ialah pada Gred H1: RM1,622.00). 

  
DAN 
 

  

 Syarat Lantikan Tambahan : (i) Memiliki lesen memandu Kelas 
B2/B/DA/D/E2/E1/E/F/G/H/I yang dikeluarkan oleh 
Jabatan Pengangkutan Jalan [kecuali Lesen Memandu 
Percubaan (P)] dan berkebolehan memandu, 
mengendali dan menyenggara kenderaan berkenaan 
yang diliputi oleh tugasan berkenaan; atau 
 
(ii) Bagi tugas pengendalian kren, calon perlu memiliki 
Sijil Pendaftaran Orang Kompeten yang berkaitan 
daripada Jabatan Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan; atau 181/472 
 
(iii) Bagi tugas memandu enjin sangkut/motobot, calon 



perlu memiliki perakuan kekompetenan berkaitan 
daripada Jabatan Laut Malaysia; atau 
 
(iv) Bagi tugas pengendalian dandang, calon perlu 
memiliki sekurang-kurangnya Perakuan Kebolehan 
Drebar Enjin (Enjin Pembakaran Dalam) Gred 2 atau 
Perakuan Kebolehan Drebar Enjin (Dandang Stim/Enjin 
Stim) Gred 2 mengikut mana yang berkenaan yang 
dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan 
Pekerjaan serta berkebolehan mengendalikan loji 
pembakaran dalam 40-100 kuasa kuda atau loji 
stim/dandang yang luas permukaan pembakarannya di 
bawah 100 kaki persegi mana yang berkenaan; atau 
 
(v) Bagi tugasan menyelamat, calon perlu memiliki Sijil 
Pertolongan Cemas dan berkebolehan berenang. 

 Syarat Bahasa Melayu : Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian 
(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa 
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil 
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf 
setaraf dengannya oleh Kerajaan. 

    

b) RINGKASAN TUGAS   

 Ringkasan Tugas : Bertanggungjawab melaksanakan kerja-kerja am 
seperti penjagaan Landskap, kerja-kerja pembersihan 
awam, memandu kenderaan jabatan, menghantar 
dokumen rasmi serta membantu tugasan logistik harian 
mengikut keperluan operasi jabatan dalam Majlis 
Bandaraya Kuantan 

 

 

(F) Maklumat lengkap mengenai iklan ini boleh didapati dengan melayari laman sesawang MBK: 
http://www.mbk.gov.my 
 

(G) CARA MEMOHON 

 Permohonan hendaklah melalui aplikasi di pautan : http://mbk.gov.my/portal/peluang-
pekerjaan/ 

  
 

(H) TARIKH TUTUP 

 (a) Sebelum atau pada 07 OGOS 2025 PADA JAM 12.00 TENGAH HARI. 
 

 (b) Permohonan berikut akan DITOLAK 

  (i) Tidak lengkap 

  (ii) Tidak mematuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan di dalam iklan 

  (iii) Tidak dikemukakan melalui ketua jabatan bagi pegawai-pegawai yang sedang 
berkhidmat 

 

(I) NO FAIL PERMOHONAN 

 MBK/P/A:T/3-64 JLD.10 

 
 
 

http://www.mpk.gov.my/


(J) UMUR PADA TARIKH IKLAN DITUTUP 

 (a) Calon-calon yang dilantik terus hendaklah berumur tidak kurang dari 18 tahun pada 
tarikh tutup iklan. 

   

 

(K) CATATAN AM 

 (a) Hanya permohonan yang layak selepas tapisan sahaja akan dipanggil untuk di temu duga. 

 (b) Permohonan yang tidak menerima sebarang jawapan selepas 6 bulan daripada tarikh 
tutup iklan hendaklah menganggap permohonan mereka tidak berjaya. 

 (c) Pemohon yang pernah membuat permohonan pada iklan-iklan yang lalu dinasihatkan 
mengemukakan semula permohonan jika masih berminat dan layak. 

 


