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CARTA FUNGSI BAHAGIAN INTEGRITI
PEJABAT DATUK BANDAR, MBK

KETUA BAHAGIAN INTEGRITI
ENCIK ABDUL LATIF BIN RAMLEY
PEGAWAI TADBIR GRED N41 (TETAP)

« Pengukuhan Integriti;
+ Tadbir Urus;

* Pengurusan Aduan;
*  Pematuhan dan
+ Tatatertib

* Menjalankan kesemua Fungsi Teras Integriti:

» Pengesanan dan Pengesahan;

* Anugerah Integriti, Governans dan Antirasuah (AIGA)
» SPINEIIM dan MS ISO 37001:2016 (SPAR)

KETUA UNIT GOVERNANS
ENCIK AIMAN KAMARIZAN BIN NOH
PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED NS5 (TETAP)

PUAN ZUHARA ARTIYAH BINTI ALI
PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N1 (TETAP)

I
TATATERTIB, PENGUKUHAN INTEGRITI SERTA PENGESANAN DAN
PENGESAHAN
I

1
KETUA UNIT OMBUDSMAN
CIK NUR SYAQILLA BINTI MAZLAN
PENOLONG PEGAWAI TADBIR GRED NS5 (COS)
I

ENCIK MUHAMMAD SHAH RIZAL BIN SHA’ADON
PEMBANTU TADBIR (P/O) GRED N1 (TETAP)

I
TADBIR URUS, PENGURUSAN ADUAN SERTA PEMATUHAN
I

Menyediakan kertas untuk pertimbangan Pengerusi Lembaga Tatatertib bagi
menentukan wujud atau tidak suatu kesalahan tatatertib .

Menyediakan surat pertuduhan kepada pegawai yang dituduh.

Memanggil Mesyuarat Lembaga Tatatertib.

Menyelaras dan mengurusetiakan Mesyuarat Lembaga Tatatertib.

Melaksanakan fungsi Urusetia Mesyuarat Jawatankuasa Tatatertib dan Jawatan Kuasa
Antirasuah (JAR)

Merancang, menyelaras dan melaksanakan program kesedaran, persidangan,latinan,
seminar dan pendidikan bagl meningkatkan nilai-nilai murni etika dan integriti pegawai/
kakitangan agensi.

Memantau dan menganalisis prestasi dan pelaporan pelaksanaan program pengukuhan
integriti dan penerapan nilai murni di agensi.

Melaksanakan advokasi pencegahan rasuah, salah guna kuasa dan penyelewengan
kepada warga agensi selaras dengan objektif Pelan Anfirasuah Malaysia.

Mengesan dan mengesahkan aduan salah laku jenayah serta perlanggaran
tatakelakuan dan etika organisasi. Menyediakan SOP Pengesanan dan Pengesahan
Bahagian Integriti, menyertai bengkel asas siasatan untuk pegawai integrity dan
menyediakan borang-borang untuk tujuan Pengesanan dan Pengesah.

Memastikan  pematuhan terhadap undang-undang dan peraturan yang telah
ditetapkan oleh MBK. Pemafuhan dan pemantauan Kod Efika MBK/Mystery
shopping/hebahan peringatan peraturan.

Menyemak dan mengkaiji dasar, sistem dan prosedur kerja serta mencadangkan
penambahbaikan.

Menyelia dan menyelaras penambahbaikan sistem prosedur agensi awam bagi
memastikan tadbir urus agensi yang baik.

Membuat semakan lanjut berdasarkan maklum balas yang diterima dan membuat
tindakan pematuhan atau pengukuhan integriti sekiranya perlu.

Mengambil tindakan susulan ke atas keputusan Mesyuarat JAR

Mewujudkan satu Sistem Pengurusan Aduan Ul (manual/online) dalam agensi.

Menyelia, memantau dan mengurus serta merekod penerimaan maklumat/ aduan
mengenai salah laku jenayah serta pelanggaran tatakelakuan dan etika agensi.
Memastikan penapisan maklumat/ aduan dilakukan,icitu maklumat/ aduan berkaitan
integriti  sahaja,icitu isu rasuah, salah guna kuasa serta penyelewengan serta
pelanggaran tatakelakuan dan efika akan dibawa ke peringkat seterusnya untuk
diambil tindakan oleh Sub-Unit Pengesanan dan Pengesahan.

Menyelia tahap pematuhan agensi dalam perkara-perkara yang berkaitan dengan
sistem dan prosedur dan lain-lain peraturan yang berkuat kuasa pada setfiap peringkat
dalam agensi.

Menyemak, mengkaiji, mengesah dan mengesyorkan cadangan penambahbaikan
berkaitan ketidakpatuhan terhadap dasar, undang-undang, peraturan dan arahan
yang berkuat kuasa berdasarkan Laporan Ketua Audit Negara dan Laporan Audit
Dalam.

Memastikan setiap teguran dalam Laporan Ketua Audit Negara dan Laporan Audit
Dalam diambil findakan oleh agensi.




